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PARECER N° 10/COFAS/CMAS/2026

Processo SEI n°: 012.004884/2026-80
Interessado: Secretaria Municipal de Incluséo e Assisténcia Social - SEMIAS

Organizagao da Sociedade Civil: Associacao de Pais e Amigos do Autista de Rondénia
-AMA/RO

Objeto: Analise do Plano de Trabalho “Rede de Apoio ao Autismo: Fortalecimento do
Atendimento Multidisciplinar na AMA-RO”, visando a celebracdo de parceria mediante
Dispensa de Chamamento Publico.

| - DA FINALIDADE DA ANALISE

A presente analise técnica tem por finalidade subsidiar a manifestacdo do Conselho
Municipal de Assisténcia Social - CMAS acerca do Plano de Trabalho apresentado pela
Associagao de Pais e Amigos do Autista de Rondénia — AMA/RO, no ambito do Processo
SEI n° 012.004755/2026-91, considerando as disposi¢des da Lei Federal n® 13.019/2014,
da Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS, da Norma Operacional Basica do
SUAS — NOB/SUAS e demais normativas aplicaveis.

Il - DA IDENTIFICAGAO DA ORGANIZAGAO

A Associagao de Pais e Amigos do Autista de Rondénia — AMA/RO é entidade privada
sem fins lucrativos, fundada em 21 de outubro de 2000, atuando ha mais de 25 anos no
atendimento especializado as pessoas com Transtorno do Espectro Autista — TEA no
municipio de Porto Velho. A instituigdo mantém:

» Centro de Atendimento Educacional Especializado — CAEE:
* Nducleo de Atendimento em Assisténcia Social — NAAS:;
* Nucleo de Atendimento em Sautide a Pessoa com TEA — NASTEA.

Atualmente atende aproximadamente 130 usudrios, possuindo capacidade instalada para |
atendimento de até 200 pessoas com TEA.
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Il - DO OBJETO DA PROPOSTA

O Plano de Trabalho possui como objeto o fortalecimento dos servigos especializados

ofertados pela AMA-RO mediante contratagdo de equipe multidisciplinar composta por:

01 Assistente Social;

01 Psicéloga;

01 Terapeuta Ocupacional;

03 Pedagogos.

A vigéncia proposta é de 12 meses, visando ampliar e qualificar os atendimentos
educacionais, terapéuticos e socioassistenciais ofertados as pessoas com Transtorno do

Espectro Autista e suas familias.

IV -- DA JUSTIFICATIVA APRESENTADA PELA SEMIAS

Conforme Oficio n® 5827/2026/SEMIAS-DIMC, a Administragdo Municipal justificou a
celebracao da parceria por Dispensa de Chamamento Publico fundamentando-se nos

seguintes aspectos:

1. Alinhamento as politicas publicas

A proposta encontra-se alinhada as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS e as agbes voltadas as pessoas com deficiéncia e pessoas com Transtorno do
Espectro Autista previstas pelo Municipio.

2. Singularidade do servigo

Segundo a SEMIAS, a AMA-RO é a unica Organizagdo da Sociedade Civil em Porto
Velho cuja estrutura institucional encontra-se integralmente voltada ao atendimento
especializado e exclusivo das pessoas com TEA, ofertando atendimento continuado e
multidisciplinar.

3. Inviabilidade de competi¢cdao

A justificativa sustenta que ndo ha outra entidade local que execute servicos com a
mesma integralidade de agdes socioassistenciais, educacionais e de apoio as pessoas
autistas, configurando hipétese de dispensa prevista no art. 30 da Lei n® 13.019/2014.
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V — DA ANALISE TECNICA

5.1 Aspectos positivos identificados

Observa-se que o Plano de Trabalho apresenta:

a) Diagnéstico institucional consistente

A entidade apresenta histdrico institucional, perfil dos usuarios, capacidade instalada,
caracterizagéo dos atendimentos e demonstragao da demanda existente.

b) Definigao clara dos objetivos

Os objetivos geral e especificos estao adequadamente descritos e guardam coeréncia
com o objeto proposto.

c) Equipe técnica compativel

A composi¢do da equipe multidisciplinar demonstra compatibilidade com as atividades
propostas e com as necessidades do publico atendido.

d) Relevancia social

A proposta demonstra relevancia social significativa diante do aumento da demanda por
servigos especializados destinados as pessoas com TEA e suas familias.

e) Atuagcao complementar a rede publica

AAMA-RO atua de forma complementar as politicas pUblicas de assisténcia social,

educacgéo e saude, fortalecendo a rede de protecao social do municipio.

5.2 Pontos que merecem ressalva

Embora o Plano apresente mérito social relevante, foram observados alguns aspectos
que deverao ser acompanhados pela gestao e pela Comissao de Monitoramento e

Avaliagao:

a) Predominancia de agdes educacionais e terapéuticas

Grande parte das atividades descritas refere-se a acoes pedagogicas, terapéuticas e de
reaoilitagao, exigindo atengéo para que os recursos oriundos da Assisténcia Social sejam

destinados as agbes socioassistenciais compativeis com os objetivos do SUAS.
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b) Necessidade de detalhamento dos indicadores

As metas qualitativas apresentam carater genérico, recomendando-se a definicao de
indicadores de monitoramento e avaliagédo que permitam afericéo objetiva dos resultados

alcangados.

c) Integragcao com a rede socioassistencial

Recomenda-se fortalecer a demonstragdo dos fluxos de referéncia e contrarreferéncia

junto ao CRAS, CREAS e demais equipamentos da rede socioassistencial municipal.

d) Compatibilidade das despesas administrativas

Devera ser verificada pela area técnica competente a conformidade da despesa referente
a elaboragao da proposta, no valor de R$ 18.000,00, com a legislagao aplicavel e as
orientagbes dos 6rgaos de controle.

VI -- DA ANALISE FINANCEIRA
O valor global da proposta é de: R$ 359.999,60

Distribuidos em:

Categoria Valor
Recursos Humanos R$ 334.260,00
Despesas Administrativas R$ 18.000,00
Custeio Operacional R$ 7.739,60
Total Geral R$ 359.999,60

Observa-se que a maior parte dos recursos encontra-se destinada a manutencgao da
equipe técnica, o que guarda coeréncia com o objeto da proposta.

VIl - DO ENQUADRAMENTO LEGAL

A analise da documentagdo encaminhada e da justificativa apresentada pela SEMIAS
demonstra que a proposta encontra fundamentagdo na Lei Federal n° 13.019/2014
(MROSC), especialmente quanto a possibilidade de Dispensa de Chamamento Publico
diante da singularidade do servigo e da alegada inviabilidade de competicao apresentada
pela Administragdo Municipal.

\7\1}
Rua: Guanabara, 965, Bairro: Nossa Senhora das Gracas, Fone: 3901-6154 e-mail: \\5 )
cmas.semas@portovelho.ro.gov.br



SEMIAS | B wcs
SECRETARIA MUNICIPAL

4 | I DE INCLUSAO E VELHO
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL ASSISTENCIA SOCIAL

PORTO VELHO - RO

Contudo, a caracterizagao definitiva da hipétese legal devera ser validada pelos setores
juridico e administrativo competentes da Prefeitura Municipal.

VIIl - CONCLUSAO E PARECER TECNICO

Apos analise do Plano de Trabalho da Associagédo de Pais e Amigos do Autista de
Rondé6nia — AMA/RO, verifica-se que:

* A proposta possui relevante interesse publico e social:

* Encontra-se alinhada aos objetivos de protegao social, fortalecimento de vunculos
familiares e inclusdo das pessoas com Transtorno do Espectro Autista;

* Apresenta capacidade operacional compativel com a execugao do objeto;

+ Demonstra histérico institucional consolidado e atuagao reconhecida no municipio.

Dessa forma, esta analise técnica se manifesta FAVORAVELMENTE 3 aprovacgao do
Plano de Trabalho da AMA-RO, no valor de R$ 359.999,60, condicionada:

1. A observancia das normativas do SUAS:

2. A comprovacao da regularidade juridica, fiscal e trabalhista da OSC:

3. A validag&o juridica da Dispensa de Chamamento Publico;

4. Ao acompanhamento e monitoramento periodico da execugao das metas;

5. A apresentacao dos relatorios e prestacdes de contas conforme a Lei n°
13.019/2014.

Porto Velho/RO, 11 de junho de 2026.

Assinatura dos responsaveis pela analise:

Auricélia Cavalcante Santos

Glaucia do Nascimento Félix

Khristiane Cabral Costa Mota

De acordo,

ina Galvao Lopes
Presidente/CMAS
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